
So finden Sie uns: Sie profitieren

 vom Know-how unserer
Trainer

 von der individuellen
Beratung

 vom Zuschnitt der
Seminare auf

Ihre Anforderungen

 vom hohen Praxisbezug
aller Angebote

- Firmenschulungen

- Berufsbegleitende Weiterbildung

- Umschulungen mit IHK-Abschluss

- Deutsch als Fremdsprache
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Zielsetzung

Vorbereitung auf die IHK-Abschlussprüfung und an-
schließende Vermittlung in den Arbeitsmarkt.

Ausbildungsberufe / Einsatzgebiete

Bürokaufmann/ -frau
Bürokaufleute erledigen alle kaufmännisch-
verwaltenden und organisatorischen Tätigkeiten inner-
halb des Betriebes, einer Behörde oder eines Verbandes
und sorgen dafür, dass die betrieblichen Informations-
und Kommunikationsflüsse funktionieren.
Arbeitsgebiete: Sachbearbeitung in den kaufmänni-
schen Abteilungen einer Unternehmung (Auftragsbear-
beitung, Rechnungsprüfung, Personalverwaltung)

Industriekaufmann/ -frau
Industriekaufleute sind überwiegend damit befasst, die
Produkte und Dienstleistungen eines Unternehmens zu
verkaufen. Dabei sind sie von der Analyse der Marktpo-
tenziale bis hin zum Kundenservice für Marketingaktivi-
täten zuständig.
Arbeitsgebiete: Waren einkaufen, lagern und terminge-
recht für die Produktion bereitstellen; Produktionspro-
zesse planen, steuern und überwachen; Dienst- und Or-
ganisationspläne in der Personalwirtschaft erstellen, Per-
sonaleinsatz und -bedarf ermitteln; Verkaufsverhandlun-
gen mit Kunden führen, Marketing- und Werbemaß-
nahmen planen und durchführen; Finanz- und Ge-
schäftsbuchführung abwickeln

Kaufmann/ -frau im Groß- und Außenhandel
(Schwerpunkt Großhandel)
Kaufleute im Groß- und Außenhandel arbeiten an der
Schnittstelle zwischen Produktion und Verbrauch.
Arbeitsgebiete: Auftragsbearbeitung, Rechnungsprü-
fung/-kontrolle, Kalkulation des Warenhandels, Buchfüh-
rung, Lager- und Materialverwaltung, Personalverwal-
tung

Kaufmann/ -frau im Gesundheitswesen
Kaufleute im Gesundheitswesen übernehmen kaufmänni-
sche und verwaltende Aufgaben in den unterschiedlichen
Arbeitsgebieten des Gesundheitswesens. Sie arbeiten
überwiegend in Krankenhäusern, Pflegeeinrichtungen,
Vorsorge- und Rehabilitationseinrichtungen, bei Kranken-
kassen und medizinischen Diensten, ärztlichen Organisa-
tionen, in Arztpraxen, bei Rettungsdiensten und Verbän-
den der freien Wohlfahrtspflege.
Arbeitsgebiete: Organisationsabläufe und Verwaltungs-
prozesse gestalten; das Marktgeschehen im Gesund-
heitssektor beobachten und Marketingkonzepte erarbei-
ten; kaufmännische Aufgaben durchführen; Geschäftsvor-
gänge im Rechnungswesen bearbeiten; personalwirtschaft-
liche Vorgänge erarbeiten

Kaufmann/ -frau für Spedition und Logistikdienstleis-
tung
Kaufleute für Spedition und Logistikdienstleistung sind für
die Organisation des Güterversands, den Umschlag der
Waren, deren Lagerung sowie für weitere logistische Leis-
tungen zuständig.
Arbeitsgebiete: Verkauf von Verkehrs- und logistischen
Dienstleistungen; Organisation des Güterversands, des
Warenempfangs, der Warenlagerung; Schadensregelung;
Vermittlung von Frachtabschlüssen auf dem Land-, See-
und Luftweg; Abwicklung des Zollverkehrs

Personaldienstleistungskaufmann/ -frau
Personaldienstleistungskaufleute beschaffen Personal und
koordinieren den Personaleinsatz. Außerdem akquirieren
sie Aufträge und betreuen Kunden.
Arbeitsgebiete: Personal anwerben; Bewerber beraten;
geeignete Bewerber auswählen; Personal einstellen und
vermitteln; Personaleinsatz planen, steuern und dokumen-
tieren; Personal führen und betreuen; Aufgaben in der
Personalsachbearbeitung erledigen; kundengerechte An-
gebote entwickeln; bei Angebots- und Vertragserstellung
mitwirken; Arbeitsplatz- und Personalbedarfsanalyse für
das Unternehmen bzw. den Kunden durchführen; Kun-
den betreuen; Leistungsabrechnungen erstellen

Kostenträger

Jobcenter
Agentur für Arbeit
BFD der Bundeswehr
Berufsgenossenschaft
Deutsche Rentenversicherung

Eigene Finanzierung

Termine und Unterrichtszeiten

02.07.2012 – 30.06.2014

Grundausbildung 02.07.2012 – 16.11.2012

Fachausbildung 19.11.2012 – 14.06.2013

Praktikum 17.06.2013 – 31.01.2014
mit einem Schultag je Woche

Prüfungsvorbereitung 03.02.2014 – 27.06.2014

Zwischenprüfung: April / Mai 2013

Unterricht jeweils von: 8.00 – 15.00 Uhr

Sprechen Sie mit uns,
wir beraten Sie gern.

Kaufmännische Umschulung mit IHK-Abschluss


